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Ingrediénten noodpakket 2.0
Elementen primair onder verantwoordelijkheid van SZW:
Verlenging Tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW):De NOW wordt

verlengd met een tweede periode van 3 maanden die start op 1 juni, 1 juli of 1 augustus 2020 en
volgt daarbij de systematiek van de eerste tranche met de volgende wijzigingen in voorwaarden:

* De verplichting om geen ontslag aan te vragen blijft gehandhaafd, maar de korting op de
subsidie wordt verlaagd van 150% naar 100% en bij grote ontslagaanvragen indien mogelijk
gekoppeld aan een akkoord van de vakbeweging.

* Aan werkgevers wordt de verplichting opgelegd om hun werknemers te stimuleren een
ontwikkeladvies aan te vragen of scholing te volgen voor behoud van werk.

e over 2020 en tot aan de aandeelhoudersvergadering in 2021 mag geen dividend of bonus
worden uitgekeerd en mogen er geen eigen aandelen worden ingekocht, wanneer er sprake is
van een steunbedrag op of boven het bedrag waarvoor een accountantsverklaring vereist is.
Voor werkmaatschappijen geldt dit drempelbedrag niet

s Optioneel (nog niet besloten): mogelijk wordt het percentage dat op de loonkosten wordt
meegerekend verhoogd van 30 naar 40 of 50%, bij wijze van compensatie voor vaste lasten.

Seizoenscomponent in de NOW: De NOW 1.0 wordt aangepast met een alternatieve rekenmethode
voor de loonsom bij subsidievaststelling waarbij de loonsommen van maart, april en mei niet
langer gemaximeerd op januari (referentiemaand). De loonsommen van april en mei worden wel
gemaximeerd op de loonsom van maart, om fraude en misbruik te voorkomen. De nieuwe
rekenmethode geldt voor alle werkgevers met een hogere gemiddelde loonsom in de
subsidieperiode dan tijdens de referentieperiode.

Scholingspakket “"Nederland werkt door”: er wordt € 50 mlIn. beschikbaar gesteld voor een
flankerend crisispakket “"NL |leert door”, waarmee mensen die door de crisis hun werk verloren
hebben of dreigen te verliezen zich kunnen heroriénteren op baankansen en daarvoor zo nodig
(online) scholing kunnen volgen. Dit crisispakket heeft een looptijd van juli t/m december 2020.

Verlenging Tijdelijke Overbruggingsregeling Zelfstandig Ondernemers (Tozo): De Tozo wordt met
drie maanden verlengd met een uitkeringsduur die loopt tot max. 31 augustus 2020. Met de
verlenging van de regeling wordt een partnertoets op basis van een verklaring bij aanvraag
ingevoerd. Daarnaast zal het voor ondermnemers niet mogelijk zijn een lening aan te vragen
wanneer: a) zij die tijdens de eerste drie:-maanden al een lening voor het maximale bedrag van
€10.157 hebben aangevraagd, b) er sprake is van surseance van betaling, of c) de ondermeming in
staat van faillissement verkeerd.

Aanvullend vangnet Flex: Gelijktijdig met de 2.0-brief gaat een brief richting Kamer over het
flexvangnet. De enige variant die op het moment uitvoerbaar is - een eenmalige uitkering door
UWV, zonder verrekening met verdiend inkomen - kent veel nadelen. De keuze om deze in te
voeren wordt aan de Kamer gelaten. Relevant hierbij is dat binnenkort ook de WW af gaat lopen
van de eerste mensen die door de Coronacrisis ontslagen zijn, maar vanwege hun
werkgeschiedenis recht hadden op de minimale WW-duur van 3 maanden. Dit kan leiden tot druk
op het verlengen van de minimale WW-duur. Dit lijkt niet uitvoerbaar.

Elementen primair onder verantwoordelijkheid van andere departementen:

Fiscaal uitstel; FIN heeft een voorstel in voorbereiding om het uitstel op alle belastingsoorten voor
bedrijven (die daar om vragen) de facto te verlengen tot 1 september.

Steun horeca en aanverwante sectoren: EZK heeft een regeling in voorbereiding om horeca,
evenementen, podia etc. te ondersteunen. Deze wordt gericht op vaste lasten, toegekend op basis
van omzetverlies. Discussiepunt of dit tot pakket 2.0 behoord, of ‘reparatie’ van 1.0 betreft.

Compensatie mede-overheden: BZK heeft pakket in voorbereiding primair gericht op gemeenten,
om hen te voorzien in: voorschotten voor inkomstenderving toeristen- en parkeerbelasting,
cultuur, concessiehouders OV; compensatie voor corona-zorgkosten gemeenten; en steunfonds
lokale informatievoorziening. Specifiek voor SZW zit in dit pakket:
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Compensatie van de gemeenten voor de noodopvang van kinderen van wie één of beide
ouders een cruciaal beroep hebben (€ 25 min);
Compensatie van de SW-sector met een bedrag van € 90 min.

Equity:

Er wordt nagedacht over instrumenten die een impuls geven aan het eigen vermogen van
middelgrote bedrijven (‘confectie-instrument’), door bijvoorbeeld preferente aandelen,
achtergestelde leningen of kapitaalinjecties. Dit helpt bedrijven waarvan de solvabiliteit
verslechtert. De overheid profiteert mee in betere tijden, door bijvoorbeeld een opslag op
toekomstige belastingen. Deze instrumenten zijn op dit moment nog niet uitgewerkt.

(NB: Het is niet duidelijk of het mogelijk is om een uitvoerbaar instrument te ontwikkelen dat
gestandaardiseerd voor grote aantallen bedrijven kan worden ingezet, omdat een aantal essentiéle
criteria (zoals financiéle gezondheid, reéle activiteit en belastingafdracht in NL) op basaal niveau
geautomatiseerd getoetst moet worden. We kunnen dus geen garantie geven dat er half juni wel
zo'n instrument bestaat.)

Overige gerelateerde maatregelen die binnenkort van kracht worden:

Compensatie studievertraging voor studenten in hun laatste studiejaar

Investering in inhaalslag onderwijs voor opgelopen onderwijsachterstanden

Tijdelijke verlaging van de maximale kredietvergoeding (van 14 procent naar 10 procent) voor
alle vormen van consumptief krediet;

Steun aan Stichting Garantiefonds Reisgelden om reisvouchers te garanderen

Verruiming looptijd en ophoging garantieplafond Borgstelling MKB-landbouwkredieten (BL-C)
(overige kredietstellingsinstrumenten lopen gewoon door).



Regeling

NOW

TOZO

TOGS

BMKB-C

Datum
aflopen
termijn
31/5/2020

31/5/2020

26/6/2020

Geldig tot 1
april 2021

Verlenging
mogelijk
ja/nee

ja

Ja, tot
1/1/2021

j@

Termijn(en)
mogelijke
verlenging

In principe 1x3
maanden, maar
meer niet expliciet
uitgesloten

In principe 1x3
maanden, maar
meer niet expliciet
uitgesloten

In principe een
eenmalig bedrag
voor 3 maanden,

Geen expliciete
verlengingstermijn

Beslistermijn voor
verlenging/uiterste
beslisdatum
Procedureel is niet veel
tijd nodig, maar een
marge van 2 tot 4 weken
voor informeren,
uitwerken etc. is
aangewezen. Ook
afhankelijk van
beslissingsmomenten
Lv.m.
contactmaatregelen
Procedureel is_niet veel
tijd nodigpmaar een
marge van ong. 4 weken
vooruitwerken,
informeren,
woerbereiden, uitvoering,
etc. is aangewezen. Ook
afhankelijk van
beslissingsmomenten
i.v.m.
contactmaatregelen

Niet gehouden aan een
uiterste beslisdatum

nvt

Opmerkingen

Bij verlenging
kunnen
afwijkende
voorwaarden
worden gesteld

Bij verlenging
kunnen
afwijkende
regels worden
gesteld met
betrekking tot
het recht op
bijstand

Gelet op het
tijdelijke en
eenmalige
karakter van de
beleidsregel
vervalt deze op
1 januari 2021.
Het indienen
kan tot en met
26 juni 2020
Gelet op het
tijdelijke en
eenmalige
karakter van de
beleidsregel
vervalt deze op
1 april 2021
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GO-C 31/12/2020 ja

Qredits 31/5/2020 Ja,
verlenging
mogelijk.

Non-bancaire financiering 31-12-2020 Ja
verlenging
mogelijk

Geen expliciete 15/12/2020
verlengingstermijn,
afhankelijk van
verlenging
staatssteunkader
ED (loopt nu tot
31/12/2020)

*In principe een nvt
eenmalig bedrag
voor 3 maanden
voor uitstel van
aflossing en
verlaging rente,
verlenging niet
expliciet
uitgesloten.
Daarnaast
eenmalig 25 min.
voor
kredietverstrekking
*

Geen expliciete nvt
verlengingstermijn,
afhankelijk van
verlenging
staatssteunkaders

Inschatting is
dat 6000 van de
12000 klanten
uitstel tot
aflossing nodig
hebben, deze
tranche volstaat
hiervoor.

Ca. 2000
leningen a
12.500

Eerste tranche
is voor
ongeveer 200-
400 bedrijven.
Verwachte
behoefte is
groter: circa
700-1000
bedrijven die
met
overwegend
extern eigen
vermogen
gefinancierd
zijn (de
startups en het
groeiend MKB)
en een
onbekend
aantal met
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Btw vrijstelling voor ter
beschikking stellen
medische hulpgoederen

Nadere afspraken over
heffingsbevoegdheid
Duitsland i.v.m.
thuiswerkdagen

Vrijstellen Duitse

uitkeringen voor zover die

geacht worden te zijn

verkregen als gevolg van

corona(maatregelen)
Btw vrijstelling voor
uitlenen zorgpersoneel

Handhaven van het
verlaagde btw-tarief op
online diensten door
sportscholen.

Uitstel administratie
gegevens nieuwe
werknemer

16/6/2020
Geen datum
in besluit

30/4/2020

31/12/2020

16/6/2020
Geen datum
in besluit

totdat de
verplichte
sluiting wordt
opgeheven
[gedurende de
werking van
het besluit]

Ja

Ja

Ja

Ja

Nee.

Ja

Naar behoefte

Wordt van maand
tot maand verlengd
tot één van beide
landen de afspraak
opzegt

1 jaar

Naar behoefte

1 juni (om voldoende tijd
te houden voor
communicatie/publicatie)
Geen vervaldatum

Er is een opzegtermijn
van een week.

2 weken voorafgaand
aan opzegging om
voldoende tijd te houden
voor communicatie

31/10/2020 om
voldoende tijd te houden
voor het beleidsbesluit

1 juni (om voldoende tijd
te houden voor
communicatie/publicatie)
Geen vervaldatum

Bij intrekking besluit
vervalt goedkeuring. Het
intrekkingsluit kan
binnen enkele dagen
worden gerealiseerd. De
intrekking moet tijdig
aan werkgevers worden
gecommuniceerd,
waarbij zij voldoende tijd
moeten krijgen om

eigen

vermogen
gefinancierde
mkb-
ondernemingen.

Thuiszitdagen is

0ol
goedgekeurd,
maar dat is
onbeperkt want
was al
bestaande
praktijk
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Uitstel van betaling -
Uitzendsector: G-
rekeningen deblokkeren

Opschorten
invorderingsrente

Opschorten belastingrente

Bijstellen voorlopige
aanslag (VA)

Maatregelen Caribisch
Nederland

Langlopend uitstel: voor
alle rijksbelastingen
behalve autobelastingen
en dividendbelasting

Besluit:
19/6/2020

Besluit:
23/6/2020

3 maanden
vanaf 1 juli?

Onbeperkt
(staand
beleid)
19/6/2020 en
23/6/2020

EB: 1/7/2020
Rest: 19 juni
2020

Ja

Ja

Ja

Nee

Ja

Ja

Naar behoefte

Naar behoefte

Via wet

Per de eerste van
de maand moet
een aanpassing
plaatsvinden.

Naar behoefte

Per maand

alsnog te voldoen aan
hun verplichtingen.
Beleidsbes|uit, moet
worden ingetrokken

1 maand nodig

Nee, vervalt automatisch
Op 1 juni wordt
invorderingsrente bij wet
0,01%. Aanpassen kan
daarna bij amvb.
Daarvoor is PM tijd
nodig. 2 weken
voorbereidingstijd nodig
om systemen en
communicatie aan te
passen

Vloor de Vpb is minimaal
2 maanden nodig om
systemen tijdig te
kunnen aanpassen. Voor
de IH is minimaal 3
maanden nodig.

Uitstel van betaling kan
bij besluit, 2 weken lijkt
voldoende
Invorderingsrente
tijdpad nog onduidelijk

Een maand Uitstel blijft
voorbereidingstijd nodig = mogelijk, maar
om te verlengen of te versoepeling
stoppen verdwijnt.

Rente speelt
daarbij ook een
belangrijke rol
(zie andere
maatregel).
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Voorwaarden onbelaste
reiskostenvergoeding
versoepelen

Coulance op gebruik
*Vrijstelling kortstondig
gebruik’ (14 dagen)

Verlengen termijn voor

geldigheid taxatierapport

ivm aangifte bpm

Voorzien in oplossing voor
taxibranche bij ombouw
en RDW-keuring voér 1-4-

20

Verlengen termijn bij
gebruikmaking

terugwerkende kracht bij

geruisloze omzetting,
bedrijfsfusie, juridische
fusie, splitsing en
geruisloze terugkeer

[gedurende de | Ja
werking van
dit besluit]

1/7/2020 Ja

1/7/2020 of Ja

30/6/2020
1/7/2020 Ja
31/5/2020 la

Geen beperking in
mogelijke
verlenging. In
principe 3
maanden.

Geen beperking in
mogelijke
verlenging. In
principe 3
maanden.

Geen beperking in
mogelijke
verlenging. In
principe 3
maanden.

Bij intrekking besluit
vervalt goedkeuring.
Het intrekkingsluit kan
binnen enkele dagen
worden gerealiseerd. De
intrekking moet tijdig
aan werkgevers worden
gecommuniceefd,
waarbij zij voldoende tijd
moeten krijgen om
alsnog te voldoen aan de
voorwaarden.
31/05/2020, indien
traject coronabesluit
wordt gevolgd.
30/04/2020 bij volgen
regulier traject
aanpassing
beleidsbesluit.
31/05/2020, indien
traject coronabesluit
wordt gevolgd.
30/04/2020 bij volgen
regulier traject
aanpassing
beleidsbesluit.
31/05/2020, indien
traject coronabesluit
wordt gevolgd.
30/04/2020 bij volgen
regulier traject
aanpassing
beleidsbesluit.

Afhankelijk van
hervatten
dienstverlening
door RDW.

Afhankelijk van
hervatten
dienstverlening
door RDW.

Afhankelijk van
hervatten
dienstverlening
door RDW.

Verlenging met
3 maanden
indien termijn
verstrijkt voor
31/5/2020

341771



Betalingsverzuimboeten 19/6/2020 Ja Per maand Een maand
voorbereidingstijd nodig
om te verlengen of te
stoppen

Verklaring 19/6/2020 Ja Per maand Een maand

betalingsonmacht voorbereidingstijd podi
om te verlengen o
stoppen «a S

Mededelingsverplichtinge 19/6/2020 Ja Per maand Een maand

n bodemrecht voorbereidingstijd nodig
om te verlengen of te
stoppen

Verklaring betaalgedrag 19/6/2020 Ja Per maand E i
voarbe i ijd nodig

m te verlengen of te
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